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REGULAMIN NABORU KADRY SPECJALISTYCZNE) DO WIODACEGO OSRODKA
KOORDYNACYJNO-REHABILITACYJNO-OPIEKUNCZEGO
W NOWYM TOMYSLU

Podstawa prawna:

1. Zarzadzenie nr A0.120.18.2022 STAROSTY NOWOTOMYSKIEGO z dnia 10 maja 2022r. w sprawie

wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Tomyslu jako wiodgcego osrodka
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego w powiecie nowotomyskim.

Uchwata nr 478/PCUW/2022 Zarzadu Powiatu Nowotomyskiego z dnia 11 maja 2022r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa do realizacji zadania z zakresu administracji rzgdowej, wynikajgcego
z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” w zakresie zapewnienia realizacji
zadan wiodacego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego na obszarze powiatu
nowotomyskiego.

Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. 2016 poz.
1860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 5 wrzesnia 2017r. w sprawie szczegdtowych
zadan wiodgacych osrodkow koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczych (Dz. U. poz. 1712)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady i tryb wyboru terapeutéw/specjalistow do Swiadczenia ustugw zaleznosci od
potrzeb dziecka wynikajgcych z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin zwanego dalej Programem
»,Za zyciem” w ramach zadan wiodgcego osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego na terenie
powiatu nowotomyskiego — ,Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepetnosprawnemu dziecku w
okresie od 0. roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole oraz jego rodzinie”.

§2
SLtOWNIK POJEC

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Zamawiajacym — nalezy przez to rozumiec¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym
Tomyslu.

Wykonawcy — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ztozyta oferte.
Komisji — nalezy przez to rozumieé¢ osoby powotane przez dyrektora Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Nowym Tomys$lu w celu przeprowadzenia czynnosci dokonania wyboru
Wykonawcy.

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomyslu.
§3
ZASADY OGOLNE

Przy wyborze ofert nalezy przestrzegaé zasad:

1) Zachowania uczciwej konkurencji, rownego traktowania Wykonawcow.
2) Przejrzystosci i jawnosci.
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3) Racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym wydatkowania srodkéw w sposéb
celowy i umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan.

Wybdr ofert jest prowadzony przy zatozeniu, ze osoby przeprowadzajgce procedure dotozg
wszelkich staran w celu zachowania obiektywizmu oraz bezstronnosci przy wyborze Wykonawcéw
zamowienia.

Przedmiot zamdwienia nie moze by¢ opisany w sposdb, ktéry moégtby utrudnia¢ uczciwa
konkurencje.

Zamoéwienie jest udzielane wytgcznie Wykonawcom, ktdrzy ztozyli najkorzystniejszg oferte.

§4
WSZCZECIE PROCEDURY NABORU KADR

Koordynator Programu przygotowuje tre$¢ naboru kadry specjalistycznej, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) charakterystyke przedmiotu zamdwienia,

2) adresatéw oferty,

3) zadania Wykonawcéw do realizacji w ramach ustugi,

4) wymagania,

5) okres i miejsce realizacji ustugi,

6) warunki zatrudnienia,

7) kryteria oceny oferty,

8) wymagane dokumenty,

9) termin, miejsce sktadania i otwierania ofert,

10) wskazanie zrodta finansowania.
Informacje o naborze kadry specjalistycznej zamieszcza sie na stronie internetowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Tomyslu www.pppnt.com.plw zaktadce Aktualnosci.
Upublicznienie naboru kadr nalezy udokumentowac poprzez zebranie:

1) wydrukowanej tresci naboru kadr,

2) print-screenu zamieszczenia zapytania ofertowego na stronie internetowej Poradni:

www.pppnt.com.pl z uwidoczniong datg zamieszczenia.

§5
UDZIAt W SKtADANIU OFERTY

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Oferta powinna by¢ ztozona przez Wykonawce w formie pisemne;j.
Tre$¢ oferty musi odpowiadac tresci wskazanej w naborze kadr.
W sktadaniu ofert nie mogg bra¢ udziatu osoby, ktére:
1) wykonywaty czynnosci zwigzane z przygotowaniem rekrutacji kadry,
2) ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania.

§6
WYBOR WYKONAWCY

Czynno$¢ wyboru Wykonawcy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Tomyslu.

W dniu 9 czerwca 2022r. o godz. 8:00 w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowym Tomyslu,
w gabinecie dyrektora, Komisja dokona otwarcia ofert ztozonych przez Wykonawcéw.
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Komisja po otworzeniu ofert dokona ich weryfikacji i sporzadzi protokaét.
Oferta Wykonawecy, ktdry uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw zostanie uznana za najkorzystniejsza.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé wyboru wielu ofert, ktére uzyskajg najwieksza liczbe
punktow, co wynika z koniecznosci uzyskania przez Zamawiajgcego wymaganej tacznie liczby godzin
specjalistycznych dla wszystkich dzieci i ich rodzin uczestniczgcych w programie tj. 800h.
W przypadku uzyskania rownej ilosci punktéw, przez wiecej niz dwdéch Wykonawcéw majgcych
realizowac ten sam rodzaj zaje¢, o wyborze Wykonawcy decydowac bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
Niespetnienie wymagan dotyczacych kwalifikacji skutkowa¢ bedzie odrzuceniem oferty.
Oferty ztozone po terminie, nie bedg rozpatrywane.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiera z Wykonawcg umowe zlecenie.
Niezwtocznie po wyborze Wykonawcdéw, Zamawiajgcy zamieszcza na stronie internetowej Poradni
w zaktadce , Aktualnosci” informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty oraz podaje informacje o
ilosci ztozonych ofert .
§7
KRYTERIA WYBORU WYKONAWCY

Komisja przydzieli Wykonawcypunkty za:
1) dodatkowe kwalifikacje do pracy z matym dzieckiem z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi,
2) doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi w wieku od 0 do 7
r.z,
3) dyspozycyjnos¢ w godzinach od 15:00 do 19:00.
Wykonawcy mogg otrzymac¢ maksymalng liczbe punktow - 100 pkt., w tym za:
1) dodatkowe kwalifikacje do pracy z matym dzieckiem z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi w
wieku od 0 do 7 r.z. (0 — 45 pkt.):
a. studia podyplomowe (za kazde ukoriczone studia podyplomowe - 5 pkt.; za 4 i powyzej —
20 pkt.), czyli maksymalnie mozna uzyskac 20 pkt.,
b. kursy kwalifikacyjne (za kazdy kurs kwalifikacyjny — 3 pkt.; za 5 i powyzej — 15 pkt.), czyli
maksymalnie mozna uzyskac 15 pkt.,
c. kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — 10 pkt.
2) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi w wieku od 0 do 7
r.z. (0 — 15pkt.):
a. do pieciu lat — 5 pkt.,
b. do dziesieciu lat — 10 pkt.,
c. powyzej dziesieciu lat — 15 pkt.
3) dyspozycyjnos$é w godzinach od 15:00 do 19:00 (0 — 40 pkt.)
a. za kazda wykazang godzine w poszczegdlnym dniu tygodnia wykonawca otrzyma dwa
punkty, maksymalnie mozna uzyskac 40 pkt.

§8
DOKUMENTOWANIE NABORU KADRY SPECJALISTYCZNE)J

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Komisja sporzadza pisemny protokét z postepowania
dotyczacego naboru kadry specjalistycznej, zawierajgcy w szczegdélnosci:

1) wykaz ztozonych ofert wraz ze wskazaniem daty wptyniecia,

2) informacje czy warunki udziatu w postepowaniu zostaty przez Wykonawce spetnione,
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3) informacje o wagach punktowych do poszczegdlnych kryteridw oceny ztozonej oferty,
4) wskazanie wybranych ofert wraz z uzasadnieniem,

5) date sporzadzenia protokotu i podpisy cztonkdw Komisji,
6) informacje o sposobie upublicznienia komunikatu o naborze kadry specjalistycznej.

Do protokotu zatgcza sie dokumenty ztozone przez Wykonawcéw, o ktérych mowaw informacji
o naborze kadr.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

QR P
o - Pedagogicznej
mgr Magddlefa Kedzia-Klyj
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